‘Ik ben heel benieuwd hoe capaciteitsopbouw het beste werkt in de praktijk.’
Marnix van Rij, de nieuwe voorzitter van PSO, aan het woord.

30 oktober 2007

Kort voor de verkiezing van Marnix van Rij als voorzitter spraken we hem over zijn drijfveren en zijn
ambitie voor PSO.

Om gelijk met de deur in huis te vallen: wat heeft u Vereniging PSO te bieden?

‘Ik wil binnen PSO een duidelijke rol vervullen. Zowel naar de leden toe als naar het ministerie van
Buitenlandse Zaken. Verder ben ik gewend in de politiek te opereren, al heb ik geen politieke
ambities. Zowel in mijn werk als in mijn nevenfuncties heb ik veel ervaring opgedaan op het snijvlak
van publiek en privaat en daar voel ik me ook het beste in thuis. Daarnaast ben ik bijzonder
geinteresseerd in de sector van ontwikkelingssamenwerking, waarin Nederland een vooraanstaande
positie bekleedt. Voor mij is het een redelijk nieuwe sector, al heb ik vanuit de lokale politiek wel
ervaring met ontwikkelingssamenwerking.’

PSO houdt zich bezig met capaciteitsopbouw — ofwel organisatieversterking - in zuidelijke landen.
Waarnaar bent u het meest nieuwsgierig op dat terrein?

Een goed functionerend maatschappelijk middenveld is nodig om een samenleving draaiende te
houden. Met het bedrijfsleven of de overheid alleen kom je er niet. Daarom is capaciteitsopbouw van
non-profit organisaties zo belangrijk. Ik ben er met name benieuwd naar hoe capaciteitsopbouw in de
praktijk werkt: wat de best cases zijn, maar ook de worst cases. Daarnaar wil ik op zoek, met een
open vizier.

Wat is het eerste dat u gaat doen als voorzitter?

‘Natuurlijk ga ik me eerst inlezen en inwerken, en kennismaken met de mensen op het PSO-bureau,
de leden en de minister van Ontwikkelingssamenwerking. Daarnaast wil ik graag projecten bezoeken.
Ik zit niet volgende week in Afrika, want het is een nevenfunctie voor mij. Maar ik wil graag lokaal
gaan kijken, in aansluiting op een programma van PSO.’

Wat kunt u voor de leden van PSO betekenen?

‘Ik wil een bereikbare voorzitter zijn, die met enthousiasme mensen kan motiveren. Ik wil met een
open mind en met grote betrokkenheid beschikbaar zijn voor onze leden, want die doen uiteindelijk
het echte werk. Daarnaast wil ik als voorzitter samen met de andere leden van het bestuur dienstbaar
zZijn. Omdat de vereniging PSO er is voor de leden. En niet andersom.’

Tot slot. Wat is uw ambitie voor PSO?

‘Ik vind het belangrijk dat PSO zichtbaar is in alles wat ze doet. De organisatie wordt financieel
gevoed door de overheid, en wordt beoordeeld op concrete resultaten. Zichtbaarheid is daarom van
groot belang. Voor onze leden, het ministerie van Buitenlandse Zaken en de politiek. We moeten ze
duidelijk laten zien wat we doen!



