
Een jaar innovatiefonds, de ervaringen belicht 
 
De IICD, International Institute for Communication and Development, is een 
ontwikkelingshulporganisatie die zich richt op het integreren van ICT binnen sectoren als onderwijs, 
gezondheidszorg en landbouw. Zij heeft een aanvraag ingediend bij het PSO-innovatiefonds voor een 
project met een drietal organisaties die bezig zijn met de combinatie van gender en ict. Deem 
Vermeulen is teamleider internationale programma’s bij IICD. Hij legt uit waarom gender in ict 
innovatief is.  
 
Deem: ‘Voor ons, de IICD, is dit projectvoorstel innovatief. Het zou best kunnen dat het voor de 
goegemeente niet zo is. In onze organisatie hebben we al vaker interne discussies gevoerd of 
vrouwen door toegang tot ict ook meer zeggenschap kunnen krijgen. Vaak worden ict-middelen 
voornamelijk door en voor mannen gebruikt. Hoe je door de inzet van ict vrouwen meer toegang kan 
geven tot informatie is voor ons een interessant vraagstuk. Een vraag hierbij voor ons is hoe je 
vooruitgang moet meten op dit terrein.’ 
 
Wat voor uitkomsten verwacht IICD? Deem: ‘Onze aanvraag betreft drie landen, Zambia, Bolivia en 
Equador, waarin we met drie type partners samenwerken. We staan nog aan het begin van het traject, 
maar we hopen dat na afloop van de twee jaar zowel die partners als wijzelf veel hebben geleerd. 
Zoals wat gender voor onze projecten betekent, en hoe we daar systematisch op kunnen reflecteren. 
Het traject is gericht op de versterking van de positie van vrouwen en gericht op informatie-
uitwisseling. We houden bijvoorbeeld ook een cross country learning event om het daar met elkaar 
over te hebben.’ 
 
Wat heeft IICD gehad aan de begeleiding van PSO? ‘Tot voor kort waren wij meer gericht op het 
resultaat voor de eindgebruiker dan onze partners, en daarvan werden we bewust gemaakt door 
PSO. Door de manier waarop PSO werkt, word je je ook vanzelf bewust van de punten waarop je je 
kunt verbeteren als organisatie. Zoals het reflecteren op de invloed van gender binnen de dingen die 
we doen. We zijn een lerende organisatie en we proberen die punten ook mee te nemen. In 
samenwerking met onze partners proberen we met dit innovatieproject de zichtbaarheid van de 
problematiek en de kennis hierover te vergroten’, aldus Deem.  
 
   


