
 
 

Uitnodiging leertraject: balanceren tussen financier en adviseur 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je beoordeelt projecten en programma’s van partners 

en 

je bent adviseur 

 

 

Je denkt mee met partners over capaciteitsopbouw 

en 

Je wilt dat ze op tijd hun verantwoordingsgegevens aanleveren  

 

 

Je wilt een vertrouwensrelatie opbouwen 

en 

Je ervaart dat de relatie door de financiële afhankelijkheid ongelijkwaardig is 

 

 

Financier, adviseur, expert, meedenker, vertrouwenspersoon; verschillende petten die niet eenvoudig te 

combineren zijn. Als je de worsteling met deze verschillende petten herkent en je wilt je er verder in 

verdiepen om je relatie met partners in het Zuiden te verbeteren, dan is het leertraject “Balanceren” wellicht 

een goed leertraject voor jou! 

 

Dit leertraject is bedoeld voor programmamedewerkers van PSO lidorganisaties die hun eigen rol als 

financier, adviseur en partner willen onderzoeken en verbeteren.  

12-13 maart 2009 

9 april 2009 

23-24 april 2009 

28 mei 2009  



 

Wat biedt PSO jou? 

• Een individueel intakegesprek waar jouw werkervaringen en leerwensen centraal staan. 

• Een leertraject samen met maximaal 15 deelnemers uit verschillende ontwikkelingsorganisaties. 

• Zes dagen inclusief  twee tweedaagse: 

o Eerste bijeenkomst: 2-daagse met overnachting: 12/ 13 maart 2009 

o Tweede bijeenkomst: 9 april 2009 

o Derde bijeenkomst: 2-daagse met overnachting en acteurs: 23/ 24 april 2009 

o Vierde bijeenkomst: 28 mei 2009 

• Een gezamenlijke website, een Wiki waarop we tussen de bijeenkomsten door gezamenlijk verslag 

doen van opdrachten die we in het eigen werk hebben uitgevoerd. 

 

Wat vragen we? 

• In je werk heb je regelmatig een inhoudelijk gesprek met partners. Je gaat zeker twee keer per jaar 

op dienstreis. Het is belangrijk om een werkpraktijk te hebben waarin je het geleerde kunt 

toepassen. 

• Je bent bij alle bijeenkomsten aanwezig.  

• Voor het uitvoeren van opdrachten en het voorbereiden van bijeenkomsten kun je minimaal  2 

dagdelen per bijeenkomst vrij maken. 

• Je leidinggevende is enthousiast over je deelname aan dit traject en geeft je de ruimte om 

vraagstukken ook binnen de organisatie te bespreken. 

 

Wil je deelnemen? 

Als je wilt deelnemen aan dit traject stuur dan bij voorkeur vóór 1 februari 2009  een mail naar 

aanmelding@pso.nl Dit in verband met het tijdig kunnen inplannen van de intake-gesprekken. 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Jacqueline Verhagen verhagen@pso.nl of 070-3384966 

 

 

  


