
Entrevista 

“Me interesa mucho ver cómo el desarrollo de la capacidad puede funcionar mejor en la 
práctica”. 
 
Habla Marnix van Rij, nuevo presidente de PSO. 
30 de octubre de 2007 
 
Poco antes de la elección de Marnix van Rij como presidente, conversamos con él acerca de sus 
motivaciones y su ambición para PSO. 
 
Vayamos directamente al grano: ¿Qué puede ofrecer usted a la Asociación PSO? 
 
“Quiero desempeñar una función muy clara en PSO. Tanto para los miembros como para el Ministerio 
de Asuntos Exteriores. Además, estoy acostumbrado a moverme en política, aunque no tengo 
ambiciones políticas. Tanto en mi trabajo como en mis actividades secundarias, he adquirido mucha 
experiencia en el plano público y el privado y en él me siento muy cómodo. También me interesa 
particularmente el sector de la cooperación al desarrollo, un sector en el que los Países Bajos ocupan 
una posición destacada. Para mí, es un sector relativamente nuevo, aunque en la política local sí que 
tengo experiencia en la cooperación al desarrollo”. 
 
PSO trabaja en el desarrollo de la capacidad – o fortalecimiento de las organizaciones – en los 
países del Sur. ¿Qué es lo que más le interesa de este ámbito? 
 
Para mantener en funcionamiento una sociedad se necesita una sociedad civil que marche bien. Y 
esto no se consigue con el sector empresarial o la administración. Por eso es tan importante el 
desarrollo de la capacidad de las organizaciones sin ánimo de lucro. Me interesa especialmente ver 
cómo funciona en la práctica el desarrollo de la capacidad: cuáles son los mejores casos, pero 
también los peores. Esto es lo que estoy buscando, a banderas desplegadas”. 
 
¿Qué es lo primero que tiene previsto hacer en su cargo de presidente? 
 
“Naturalmente, primero tengo que familiarizarme con todo, y conocer a las personas que trabajan en 
la oficina de PSO, los miembros y el ministro de Cooperación al Desarrollo. Luego, me gustaría visitar 
los proyectos. No iré a África la semana que viene, porque es una actividad secundaria de mi cargo, 
pero sí que lo haré a nivel local, en relación con un programa de PSO”. 
 
¿Qué puede representar usted para los miembros de PSO? 
 
“Quiero ser un presidente accesible, que pueda motivar a las personas con entusiasmo. Quiero estar 
a disposición de nuestros miembros con una mente abierta y con gran implicación, porque a fin de 
cuentas son ellos quienes realmente hacen el trabajo. Además de eso, en mi cargo de presidente, y 
junto a los demás miembros de la dirección, quiero estar al servicio de todos. Porque la asociación 
PSO está ahí para sus miembros. Y no al contrario”. 
 
Para terminar. ¿Cuál es su ambición para PSO? 
 
“Lo más importante es que PSO sea visible en todo lo que haga. La organización se nutre con fondos 
de la administración, y se evalúa por resultados concretos. Por tanto, la visibilidad es muy importante. 
Para nuestros miembros, para el Ministerio de Asuntos Exteriores y para la política. ¡Tenemos que 
mostrarles claramente lo que hacemos!” 



 


