capacity building in
developing countries

Je bent van harte uitgenodigd om deel te nemen aan dit leertraject over vaardigheden en werkvormen
bij het faciliteren van leerprocessen voor OS-medewerkers. Het traject bestaat uit drie dagen:
donderdag 29 maart, donderdag 12 april en donderdag 10 mei en vindt plaats in Utrecht.

In de leerstand

Als je op de een of andere manier verantwoordelijk bent voor leeractiviteiten in je organisatie, of als je
als relatiebeheerder of programmamanager regelmatig bijeenkomsten met partners in het Zuiden
faciliteert, dan ben je wellicht op zoek naar ideeén. Je vraagt je regelmatig af, wat nu goede
werkvormen zijn om deelnemers in beweging te krijgen. Misschien heb je regelmatig het gevoel dat
wat jij bedacht hebt niet echt aanslaat bij degene met wie je samen wilt leren. En wat kun je dan doen
om de betrokkenheid bij het leerproces te bevorderen? Hoe krijg je mensen ‘in de leerstand’?
In de drie dagen “faciliteren van leren’ gaan we werken en oefenen met werkvormen die participatie en
betrokkenheid bevorderen. Daarbij betrekken we steeds de vragen:

e wanneer is deze werkvorm passend?

e wat vraagt deze werkvorm van de deelnemers?

e wat vraagt deze werkvorm van de facilitator?

De Barefoot Guide 2 Learning Practices in Organisations and Social Change vormt één van de
bronnen van inspiratie in dit leertraject. Zie www.barefootguide.org.

Praktische informatie

Wat Leertraject Faciliteren van Leren

Waar Silverijn, Plompetorengracht 3, Utrecht

Wanneer 29 maart, 12 april en 10 mei 2012

Kosten € 150 euro voor leden en € 300 euro voor anderen

Aanmelding Stuur een e-mail naar aanmelding@pso.nl

Meer info Neem contact op met Jacqueline Verhagen 070-3384966 (verhagen@pso.nl) of Arja

Aarnoudse 070-3385840 (aarnoudse@pso.nl).




