capaciteitsopbouw in
ontwikkelingslanden

Uitnodiging

Balanceren tussen financier en adviseur wordt in 2010 twee keer aangeboden

Balanceren tussen financier en adviseur

Je beoordeelt projecten en programma’s van partners
en
Je adviseert ze

Je denkt mee met partners over capaciteitsopbouw
en
Je wilt dat ze op tijd hun rapportage aanleveren

Je wilt een vertrouwensrelatie opbouwen
en
Je ervaart dat de relatie door de financiéle afhankelijkheid ongelijkwaardig is

Draag jij ook meerdere petten?

Financier, adviseur, expert, meedenker, vertrouwenspersoon; verschillende petten die niet eenvoudig te
combineren zijn. Als je de worsteling met deze verschillende petten herkent en je wilt je er verder in
verdiepen om je relatie met partners in het Zuiden te verbeteren, dan is het leertraject “Balanceren” een

goed leertraject voor jou!



Hoe ziet het traject eruit?

Dit leertraject is bedoeld voor programmamedewerkers van PSO lidorganisaties die hun eigen rol als
financier, adviseur en partner willen onderzoeken en verbeteren. In dit leertraject trekken de verschillende
rol uit elkaar om een helder beeld te krijgen van wat het eigenlijk betekent om financier, adviseur of beide te
zijn. Dit doen we aan de hand van de volgende vragen:

e Financier. Wat betekent het om een goede financier te zijn? Welke verantwoording heb je nodig
over de financiering die je verstrekt? Kijken we anders dan een bankier? Zo ja, waarom eigenlijk?

e Adviseur. Hoe ziet een adviestraject eruit? Welk adviesvaardigheden zijn van belang? Wat voor
type adviseur ben je?

e Combinatie van rollen. Hoe werken de verschillende rollen op elkaar in? Wat betekent het als een
partnerorganisatie jouw advies niet opvolgt? Wat doet geld in de relatie? Is het wel mogelijk om de
rollen echt te scheiden? Goochelen partners ook met het combineren van meerdere petten?

In het traject gaan we niet alleen in op bovenstaande vragen maar gaan we ook daadwerkelijk oefenen en
experimenteren met de vaardigheden die voor beide rollen en de combinatie van rollen van belang zijn.

Het traject is als volgt opgebouwd:
e Eenindividueel intakegesprek waarin jouw werkervaringen en leerwensen centraal staan.
e Een leertraject samen met maximaal 15 deelnemers uit verschillende ontwikkelingsorganisaties.
e Vier 2-daagse bijeenkomsten met overnachting
e Eenindividueel reflectiegesprek na afloop van het traject om jouw opbrengsten te oogsten.

Aan het eind van het traject heb je zicht op de verschillende rollen die jij hebt binnen je werk en geef je die
vanuit een meer bewuste keuze op een professionele manier vorm.

Wat vragen we?

e Inje werk heb je regelmatig een inhoudelijk gesprek met partners. Het is belangrijk om een
werkpraktijk te hebben waarin je het geleerde kunt toepassen.

e Je bent bij alle bijeenkomsten aanwezig.

e Voor het uitvoeren van opdrachten en het voorbereiden van bijeenkomsten kun je minimaal 2
dagdelen per bijeenkomst vrij maken.

e Je leidinggevende is enthousiast over je deelname aan dit traject en geeft je de ruimte om
vraagstukken ook binnen de organisatie te bespreken.

Wanneer

PSO biedt dit traject in 2010 twee maal aan:

Eerste serie:  Eerste 2-daagse: woensdag 31 maart - donderdag 1 april
Tweede 2-daagse: donderdag 20 — vrijdag 21 mei
Derde 2-daagse: donderdag 17 — vrijdag 18 juni

Vierde 2-daagse woensdag 10 — donderdag 11 november



Tweede serie: Eerste 2-daagse: donderdag 9 — vrijdag 10 december

Tweede 2-daagse: donderdag 20 — vrijdag 21 januari 2011
Derde 2-daagse: donderdag 10 — vrijdag 11 maart 2011
Vierde 2-daagse: woensdag 8 — donderdag 9 juni 2011

Waar en wat kost het?

Alle trainingsdagen vinden plaats bij Kontakt der Kontinenten in Soesterberg. Aan het traject zijn de
volgende kosten verbonden: € 500,- voor PSO leden. Niet leden betalen € 1000,- Kosten zijn inclusief
verblijf. Voor leden geldt dat in het geval de kosten een probleem vormen voor deelname, u hierover
contact kunt opnemen met PSO.

Wil je deelnemen?

Als je wilt deelnemen aan dit traject stuur dan bij voorkeur voér 1 februari 2010 (eerste serie) of vooér 1
november 2010 (tweede serie) een mail naar aanmelding@pso.nl. Dit in verband met het tijdig kunnen
inplannen van de intakegesprekken. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Jacqueline
Verhagen: verhagen@pso.nl of 070-3384966




